Welchen Nutzen hat euer Verein vom
Kooperationsprogramm MITARBEITER-
MANAGEMENT des FLVW?

Zielgerichtete Beschéaftigung mit dem Thema
.Mitarbeiterentwicklung®, das im Vereinsalltag
haufig untergeht

Bindelung der Aufgaben Mitarbeiterfindung,
-bindung und -entwicklung in einer Vorstands-
position

Effektive Verteilung der Vereinsaufgaben
Aufbau zukunftsfahiger Vereinsstrukturen

Frihzeitige Beschéaftigung mit der Nachfolge-
frage auf allen Positionen

Nutzen des Potenzials der Vereinsmitglieder
und Mitarbeiter/innen

»o0 1ist Nitarbeiterentwicklung
auch im Vereinsalltag prasent.”

FLVW - Kooperationsprogramm

MaM @

MitarbeiterManagement im Verein

Habt ihr Fragen?
Haben wir euer Interesse geweckt?

FuRball- und Leichtathletik-Verband
Westfalen e.V.

Jakob-Koenen-Str. 2
59174 Kamen

Mail: MAM@flvw.de
Tel.: 02307 — 371 550
www.mam-im-flvw.de



mailto:MAM@ﬂvw.de
http://www.mam-im-flvw.de/

Anfrage einer Info-Veranstaltung
~Mitarbeitermanagement®:

Schneller und unkomplizierter Kontakt
Uber MAM@flvw.de

Durchfuihrung der kostenfreien Info-Veran-
staltung bei euch im Verein fur alle
interessierten Vereinsvertreter/innen
(Dauer: 2 Stunden)

Beantragung einer kostenfreien MAM-
Vereinsentwicklungsberatung in Kooperation
mit dem LSB NRW (VIBSS)

Durchfiihrung der Entwicklungsberatung:
Interviews und Vereins-Workshop ,Vereins-
kultur und Mitarbeiterentwicklung®

Suche/Finden eines Mitarbeitermanagers:
Geeignete Mitarbeitermanager/innen aus
eurem Verein oder dem Vereinsumfeld
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12 Impulse fur Euren Weg zum Mitarbeitermanagement im Verein

Perspektivgesprach und Abschluss einer
Zielvereinbarung:

Abstimmen der weiterflihrenden Ziele
zwischen eurem Verein und dem FLVW

Finale Zugangsberechtigung eures Vereins
fur das gesamte MAM-Online-Portal

Kostenfreie Nutzung des ,MAM-Werkzeug-
kastens® auf dem Online-Portal:
Checklisten, Handreichungen, Fragebdgen
fur euren Verein

Kostenfreie Qualifizierung der Mitarbeiter-
manager/innen:

Grundausbildung (30 LE) zum Umgang
mit dem MAM-Online-Portal und
Scharfung des personlichen Profils des
Mitarbeitermanagers

10.

MaM(®

MitarbeiterManagement im Verein

Erfahrungsaustausch und MAM-Qualitats-
zirkel:

RegelmalRiger, personlicher Austausch unter
den Mitarbeitermanager/innen Uber
Erfahrungen und neue Entwicklungen

11. Weiterfuhrende Begleitung des Prozesses

12.

durch Beratungsangebote in Kooperation mit
dem LSB NRW (VIBSS)

,FLVW-WINette*:
Offentlichkeitswirksames Qualitatsmerkmal
nach erfolgreicher Prozessumsetzung

woo kommt das Potenzial

der Vereinsmitglieder und
e . 6
liitarbeiter allen zugute!
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