
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit einer Million Mitgliedern in seinen über 2.200 Vereinen ist der Fußball- und Leichtathletik-Verband 

Westfalen (FLVW) e.V. der zweitgrößte Landesverband innerhalb des Deutschen Fußball-Bundes und 

zweitgrößter Landesverband im Deutschen Leichtathletik-Verband. 

 

Wir suchen zum 01.03.2019 zunächst befristet für ein Jahr einen 

 

Mitarbeiter (m/w/d) 

für das LSB-Programm „Bewegt Älter werden!“ 

 

auf 450-Euro Basis. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung des LSB-Handlungsprogrammes „Bewegt Älter werden!“ in NRW 

• Koordinierung und Steuerung bereits existierender Projekte im Handlungsfeld innerhalb des FLVW 

• Umsetzung weiterer landesweiter Programmvorgaben in lokale Projekte unter Berücksichtigung 

der regionalen Rahmenbedingungen 

• Planung und Aufbau von Maßnahmen zur Kommunikation, Evaluation, Qualifizierung und 

Qualitätsentwicklung in dem Handlungsprogramm 

• Planung und Aufbau von Maßnahmen zur gezielten Unterstützung von FLVW-Vereinen 

• Protokollierung und Dokumentation von Projekten 

• Festigung der Kooperation mit lokalen Netzwerkpartnern, wie z.B. Sportamt, Vereine, 

Gesundheitsamt 

• enge Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern des FLVW  

 

Sie bringen mit: 

• Bezug zum Gesundheitssport (Prävention/Rehabilitation) oder Sportgerontologie 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit älteren Menschen (Seniorensport) 

• Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und des FLVW 

• eine selbstständige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise 

• konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstärke 

• gute PC-Kenntnisse (MS Office) 

• Flexibilität sowie gute Organisations- und Teamfähigkeit 

• die Bereitschaft zu Tätigkeiten in den Abendstunden und an Wochenenden 

• den Führerschein Klasse B und einen eigenen PKW  

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem interessanten und sportlichen Tätigkeitsbereich 

in einem aufgeschlossenen Team bei flexibler Einteilung der Arbeitszeit. 

 



Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung im Rahmen des FLVW-Haustarifvertrages sowie 

einen modernen Arbeitsplatz. 

 

Wenn Sie das Angebot anspricht und Sie sich persönlich und fachlich in die Arbeit des Verbandes 

einbringen möchten, senden Sie Ihre vollständige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 

21.01.2019 an Bewerbung@flvw.de, z.Hd. Frau Nina Ballas. 
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